BR SOLUTIONS AB

ARBETSMILIOPLAN

Generell arbetsmiljoplan vid mindre serviceuppdrag

Denna arbetsmiljoplan ar framtagen som en generell arbetsmiljoplan vid mindre serviceuppdrag
som inte ar knutna till ett projekt.

En arbetsmiljoplan ska upprattas da arbetet som ska utféras medfor sarskild risk. Dessa listas i AFS
1999:3 12a§ andra stycket C och féljer aven nedan, kompletterade med riskfyllda arbetsmoment
som identifierats av BR Solutions. Planen revideras arligen eller vid behov och ska darefter signeras
av samtliga servicetekniker samt vid nyanstallning, och finnas tillgdnglig i servicebilarna.

Denna arbetsmiljoplan omfattar
- Beskrivning av hur arbetsmiljdarbetet ar organiserat
- Arbetsmiljopolicy
- Rutin personlig skyddsutrustning
- Riskbeddémning

- Ordnings- och skyddsregler

Allmant

Arbetsplats Servicebil

Arbetsplats besoksadress Goteborg:
Tagenevdgen 60, 425 37 Hisings Karra
Halmstad:
Furuviksringen 24, 302 44 Halmstad
Stockholm:
Jarfallavagen 180, 177 41 Jarfalla

Arbetsbeskrivning Serviceuppdrag vid tankstationer, service av
station och fastighet
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Organisation

VD Ulrik Svartborn 0793-56 54 14
Servicechef, Gbg Thomas Forssell 0708-32 57 16
Serviceledare, Gbg Carina Strand 0708-32 57 00
Serviceledare, Gbg Michael Nilsson 0708-3257 14
Serviceledare, Halmstad Magnus Nilsson 0732-32 3861
Serviceledare, Halmstad Ulf Lindvall 0732-32 38 54
Serviceledare, Sthim Kristoffer Berglund 0737-5161 25
Serviceledare, Sthim Carl-Johan Norden 0703-1193 97
KMA Kristoffer Karlsson 0768-44 79 00
Byggnads skyddsombud Anders Karlsson 010-60114 17

Varje medarbetare ansvarar for att bidra till en god arbetsmiljo och att de skydds- och
ordningsregler samt policys som finns efterlevs.

Arbetsmiljopolicy

BR Solutions AB systematiska arbetsmiljoarbete omfattar alla delar av verksamheten.

Var malsattning ar en bra arbetsmiljo, saval fysiskt, psykiskt som ur ett socialt perspektiv.
En bra dag pa jobbet innebar for oss, en rimlig balans mellan ménniska och planlagt arbete.

Vi satter sdkerheten férst genom att ha god kunskap om tillampliga lagar och féreskrifter inom
arbetsmiljdomradet.

Vi undanroéjer arbetsmiljérisker och bar avsedd skyddsutrustning nar sa kravs.

Tillsammans stravar vi efter att forbattra var arbetsmiljo, forhindra arbetsskador, minska
arbetsrelaterad sjukfranvaro och pa ett tidigt stadium arbeta med rehabilitering.

Vi utvecklar var arbetsmiljo genom standiga forbattringar.

Personlig skyddsutrustning
Varselklader ska alltid baras.

Arbetsgivaren star for kostnaderna fér den personliga skyddsutrustningen, men inkdp gors framst av
serviceteknikern, efter godkannande. Arbetsgivaren ansvarar for att lamna in arbetsredskap och
skyddsutrustning for test och kalibrering. Servicetekniker ansvarar for att forvara sina arbetsredskap
och skyddsutrustning pa ett sdkert satt och att den halls i god kondition.

Servicetekniker ansvarar for att forsta hjalpen-utrustningen i servicebilen &r fullgod och att
innehallet inte passerat utgangsdatum.

Arbetsmiljofragor hanteras vid servicemoten, det dagliga samtalet med serviceledare samt genom
avvikelserapportering.



Riskbed6mning med atgardsplan
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Arbetsmoment Forekommer | Férekommer | Om ja - forslag till forebyggande atgard for olycka Ansvarig for atgard
inte
Arbete med fallrisk 6ver 2 O Skylift, skyddshjalm, anvdandning av sele Servicetekniker (anvandning,
meter inkdp), arbetsgivare (inkop)
Forbipasserande trafik O Koner, sparra av med egen bil, varselklader Servicetekniker
Elektrisk utrustning O Se till att elektrisk anlaggning ar spanningslos under Servicetekniker
arbetet och skydda mot tillkoppling
Tung utrustning O Anvanda maskiner till hjalpmedel om mdjligt, annars Servicetekniker
tilldmpa ergonomisk lyftteknik, arbetsvaxling
Tranga utrymmen O Undvik ensamarbete - kollega pa plats i beredskap for Servicetekniker (utférande),
undsattning. Korrekta kroppsstallningar sa langt det gar  |arbetsledare (planering)
Heta arbeten O Utfors endast av behorig personal, skyddsglaségon/-visir, [Servicetekniker
kladsel avsedd for heta arbeten
Schaktarbeten ]
Arbete i cistern O OA. Avsparrning, 1 vakt Servicetekniker
Arbete med kemiska risker O Skyddsglaségon, handskar, andningsmask Servicetekniker
Drunkningsrisk O Flytvast, undvik ensamarbete Servicetekniker (anvandning),
arbetsledare (planering)
Risk att begravas i jordmassor O
Narhet till hogspanningsledning O Elsakerhetsplanera arbetet, utférs endast av behorig Servicetekniker, arbetsgivare
personal, narhet till HLR-utbildad personal (utbildning)
Risk for joniserande stralning O
Rivning av barande konstruktion ] Skarmtak. Sakra tak innan rivning. Hjalm Servicetekniker
Arbete i kassun (CPF) ] Sakra lock Servicetekniker
Anvandning av sprangdmnen O]
Arbete vid buller O Horselskydd Servicetekniker
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Ordnings- och skyddsregler pd arbetsomradet

Forutom gadllande lag, forordningar, foreskrifter och avtal galler foljande
ordnings- och skyddsregler.

Allmant

Dessa ordnings- och skyddsregler géller alla som vistas pa arbetsomradet och/eller i
anslutning till arbetsomradet. Det inkluderar &ven transporter till omradet och andra
inbjudna. Det aligger den som bjuder in/bestéller att informera om dessa nedan redovisade
ordnings- och skyddsregler.

God ordning ska gélla pd arbetsplatsen. Detta skapar trivsel och framkomlighet
och kan férhindra manga olyckor.
Vid ankomst till arbetsplatsen skall anmalan goéras till platsledningen.
ID06 kort skall baras synligt pd arbetsplatsen, regler for ID06 skall féljas.
Material ska laggas pa anvisade platser. Kontrollera att transportvéagar ej blir blockerade.
Respektive entreprendr stadar arbetsplatsen efter slutfért arbetsmoment.
Ta hand om allt spillmaterial - fortlopande, kallsortera avfall.
Inom arbetsomradet far parkering ske endast vid anvisad plats.
Utrymningsvégar, forbindelseleder och transportvagar ska alltid hallas fria.
I personalutrymmen ska ordnings- och skétselféreskrifter noga efterlevas.
Ingrip om riskfyllt beteende observeras.
Rapportera alla tillbud, skador och sdkerhetsbrister till din narmaste
chef.

Personlig skyddsutrustning

R&tt klassad varselkladsel samt skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta ska
alltid baras av alla pa arbetsplatsen. Ytterligare personlig skyddsutrustning ska anvéndas i
enlighet med aktuella riskbedédmningar, arbetsberedningar, skyddsinstruktioner eller
rutiner.

Sakerhetsdatablad ska finnas och dess skyddsatgarder ska féljas for kemiska produkter
som hanteras i arbetet.

Skyddsanordningar

Skyddsanordningar och avspérrningar skall alltid finnas innan arbete pabérijas.

Om du ta bort en skyddsanordning for att utféra ett arbete ar du ansvarig att olyckor inte
sker under den period skyddsanordningen &r borttagen. Du &r ocksa ansvarig for att
skyddsanordningen satts tillbaka omedelbart efter avslutat arbete.

Storande ljud och buller
Arbetsmoment med stérande |jud och buller skall minimeras. Arbetsmetoder och verktyg
skall alltid valjas for att minimera stérande ljud och buller.

Damm och lukt

Om arbetsmoment dar risk for damm- eller luktspridning férekommer skall avskarmning
for damm- och luktspridning skapas till intilliggande omraden. Arbetsmetoder och verktyg
skall valjas for att minimera damm- och luktspridning.

Brandfarliga arbeten

Innan brandfarliga arbeten pabérjas maste tillstand hamtas av brandskyddsansvarig.
Genomgangen kurs i brandskydd &r ett villkor for att fa utféra “heta arbeten”.
Brandslackare skall alltid finnas tillhands vid heta arbeten.

Gas- och gasolflaskor skall, da de inte anvands, samlas till plats som skall vara férsedd
med varningsskylt.



1.7

1.8

1.9

BR SOLUTIONS AB

Maskiner och lyftanordningar

Lyfthjalpmedel till exempel lyftstroppar kontrolleras fortlépande. Du maste ha blivit
instruerad och foértrogen fér att koppla last och vara val féortrogen med teckengivning.
Maskinforare skall ha yrkesbevis/forarbevis for att fa bruka maskin.

Elsakerhet

Endast behdrig far gobra ingrepp i elanldaggning, galler bade tillféllig och permanent. Byte av
gangsakring och glédlampor far utféras utan behérighet. Kablar far inte ligga oskyddade
dar skaderisk foreligger. Defekt el utrustning far under inga omsténdigheter anvandas.
Elcentral skall I3sas om den l&mnas obevakad, vid arbetsdagens slut och vid avslutat
arbete.

Ergonomi
Risker for att fa besvar i muskler, leder och skelett uppstar framfér allt nar arbetet innebar

pafrestande arbetsstillningar och arbetsrérelser, manuell hantering eller upprepat
arbete. Organisatoriska férhallanden, till exempel tidspress, starkt styrt arbete och
otillrécklig tid for gterhémtning, kan ocks3 bidra till belastningsbesvar. Darfor ar
det viktigt att alla arbeten pd arbetsplatsen &r planerade och utformade s3 att de
kan utféras sa skonsamt som méjligt, att erforderliga tekniska hjalpmedel finns
att tillgd, att méjlighet till arbetsrotation och dterhdmtning finns samt att
arbetstagarna har tillrackliga kunskaper om arbetsteknik och hjalpmedel foér att
undvika risker for belastningsskador. Material och utrustning ska véljas utifran att
det ger basta mdjliga arbetsmiljéférhallanden sdsom hanterbarhet, vikt,
transportmadjlighet, méjlig anvandning av hjalpmedel etc.

1.10 Under-/sidoentreprenor (UE/SE)

Samtliga UE/SE ska tillse att innehdllet i arbetsmiljéplanen och dessa ordnings- och
skyddsregler har fédrmedlats till de egna arbetstagarna pa sadant satt att var och en har
forstatt dem.

1.11 Beredskap vid olycka

Beredskapsplan att folja vid olycka &r informerad till samtliga p& arbetsplatsen och finns
anslagen/utdelad. Rutin fér nédlagesberedskap finns pd platskontoret.

1.12 Avvikelse- och tillbudsrapportering

Vid tillbud, dvs handelse som orsakat ohalsa / personskada skall detta meddelas till
tillbud@b-r.se alternativt till narmsta arbetsledare eller chef.

Om avvikelse patraffas, dvs handelse som strider mot ndgon av vara policys, orsakar
orimligt mycket merarbete eller stora omkostnader, kunnat orsaka ohéalsa/ skada pa
person eller skadat BR Solutions anseende, skall detta meddelas till avvikelse@b-r.se
alternativt till ndrmsta arbetsledare eller chef.

Rutin fér avvikelse- och tillbudsrapportering finns pa platskontoret.

1.13 Alkohol och droger

Alkohol och droger far inte fdrekomma p& arbetsplatsen. P8verkade personer ska
omedelbart avldgsnas frdn arbetsplatsen, respektive arbetsledare ansvarar for att
hemkomsten sakerstalls.

1.14 Psykosocial arbetsmiljo

Mobbing, diskriminering och annat krénkande beteende far inte férekomma pa
arbetsplatsen. Har bryr vi oss om varandra och &r darfér mana om hur vi beter oss mot
varandra.

1.15 Uppmadarksamhet

Ljudanlaggningar (radio, hérselkdpor med radio, mp3- spelare eller motsvarande) far
endast anvandas efter godkdnnande av platsledningen.
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1.16 Disciplinara atgarder
Den som bryter mot dessa regler riskerar att bli avvisad fran arbetsplatsen och kan
drabbas av arbetsrattsliga sanktioner.

2. Transporter

2.1 Arbeten pa och bredvid vig
Varselklader klass 3 (byxor klass 2) anvands vid arbeten p& och vid vag.
Erforderlig avsparrning anordnas.

3. Miljo

3.1 Allméant
For att sakerstalla arbetsmiljon i produktion och brukarskede géller dessa regler.

3.2 Byggmaterial
Produkter som ger upphov till farligt avfall skall undvikas och far éverhuvudtaget inte
anvandas om ersattningsprodukter finns.

3.3 Avfall
Miljofarligt avfall sorteras separat, omhandertas och transporteras enligt gallande lag till
godkand mottagare som verifierar mottagandet genom mottagningsbevis. Icke farligt
avfall, som plast, skrot, tré e.d sorteras pa arbetsplatsen infér transport till
3tervinningsan|z’a’ggning.

3.4 Fukt
Arbetsmetoder som minimerar risken for spridning av fritt vatten eller andra vatskor i

byggnadskonstruktion skall véljas. Innan sadana arbeten kan pabérjas skall
utféraren se till att tillférlitlig skyddstackning gérs och att absorptionsmedel finns
i nara anslutning till arbetsstéllet.

4. Arbete med sarskild risk

4.1 Riskarbeten
I enlighet med AFS 1999:3 med andring i AFS 2008:16, nar féljande slag av arbeten
(arbeten med sérskild risk) ar aktuella skall arbetsmiljéplanen dessutom innehalla en
beskrivning av de dtgérder som skall vidtas for att arbetsmiljon skall kunna uppfylla
kraven i arbetsmiljélagen, dessa foreskrifter samt andra foreskrifter som
Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljéverket meddelat med stdd av
arbetsmiljoférordningen och som &r tillampliga pa arbetet.
Se checklista “riskbedémning med dtgérdsplan” ovan. Denna riskbedémning &r
overgripande och anvands for att identifiera de risker som férekommer i verksamheten
samt for att ange forslag till tgarder for att forhindra olyckor.

Jag har tagit del av, och féljer arbetsmiljoplanen samt skydds- och ordningsreglerna ovan



